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Atuais Parceiros

ontribuir para o crescimento do pais sem-

pre foi um desejo meu, de forma que tivés-

semos uma sociedade mais justa, com opor-
tunidades iguais para todos. Percebi que isso s6
seria possivel, investindo na educacao.

Depois de 25 anos dedicados a musica e com
problemas de relacionamentos como qualquer
mortal, pedi ajuda a amigos e profissionais da
area da sadde, foi quando conheci a inteligéncia
emocional.

Decidi entdo investir um pouco mais em mim,
passando a estudar filosofia, programacao neuro-
linguistica e inteligéncia socioemocional. Hoje sou
Master Practioner em PNL e tenho certificados pela
Sociedade Brasileira de Neurolinguistica.

Em maio de 2016, percebi que a minha vida
precisava ter um propésito maior e decidi retri-
buir todo o carinho que a sociedade me deu nos
altimos anos, através da fundacdo do Instituto
Hortense, organizacao sem fins lucrativos, que
atuard na area da educacao, levando aos menos
favorecidos os mesmos conhecimentos que tive a
oportunidade de aprender.

A inteligéncia emocional é hoje um dos prin-
cipais assuntos em discussao no mundo académi-
co e empresarial, pois influencia diretamente o
individuo em seus relacionamentos internos e ex-
ternos, proporcionando melhor qualidade de vida
da pessoa, de suas familias e dos colaboradores

das empresas.

Por isso, investir no desenvolvimento socio-
emocional das criancas brasileiras com menos
oportunidades é investir em uma sociedade mais
justa, ética e com valores.

Em menos de 1 ano conseguimos atender a
mais de 2.500 pessoas, em trés instituicoes, sendo
duas em Uberlandia/MG, Casa de Apoio e forma-
cao do menor Nova Canaa e Casa da Crianca e do
Adolescente Cristina Cavanis, e uma em Sao Se-
bastiao/SP, o Instituto Verdescola.

Ja sdo muitas vidas impactadas com nosso
trabalho e podemos fazer ainda mais. Vamos fa-
zer ainda mais!

A cada dia as necessidades do Instituto se
tornam ainda maiores, assim como nossa vontade
de fazer mais por cada individuo. Para isso, cada
parceria é de extrema importancia e essencial na
transformacao do pais em um lugar melhor.

Precisamos continuar de maos dadas em di-
recdo ao futuro. Nao é possivel chegar 14 sozinho.
Por isso, continuo contando com meus parceiros,
amigos, voluntarios, doadores e padrinhos que,
assim como eu, acreditam em um mundo melhor.

Juntos conseguiremos garantir um futuro
melhor para as criancas, para a sociedade brasi-
leira, e pra cada um de nés.

Esse é o propoésito do Instituto Hortense!
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Quem Somes

584
Em 30 de maio de 2016, comecou uma histéria de muito

amor pelas criancas e pelo futuro do nosso pais.
O Instituto Hortense nasceu com um objetivo claro: cuidar Proporcionar melhoria na

das nossas criancgas, que serao o futuro do Brasil. relagéio in terpessoal, utilizando

Capacitamos professores da rede publica de ensino e insti- a metOdOIOgla da educagao
tuicoes para aplicar a metodologia da educacao socioemocional, socioemocional.
desenvolvida pelo Dr. Augusto Cury. O objetivo é inserir no DNA

da escola, o desenvolvimento emocional dos alunos. Todos nos es-
tudamos Portugués, Matematica, Historia e Geografia, mas nunca

estudamos emocoes.
g b . . '] ~
Essa metodologia tem sido desenvolvida, principalmente em l m &
escolas particulares. Queremos e faremos chegar nas comunidades
menos favorecidas, para jovens entre 4 e 15 anos de idade, com ma-

teriais preparados para cada fase da infancia e adolescéncia. Ser o agen te mul tiplica dor

Formaremos jovens com postura empreendedora, criativos, na melhoria da gestao da

prontos para o trabalho em equipe, altruistas e com elevada auto- inteljgéncia emocional, por um
estima. Além disso, trabalharemos para promover a melhoria da
mundo melhor.

qualidade de vida e da saude emocional.

Uma nobre missdo, por um futuro cada vez melhor.
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PRESIDENTE DO CONSELHO: Leo Chaves
PRESIDENTE EXECUTIVO: Gilmar Goudard
DIRETOR INSTITUCIONAL: Luiz Claudio Lopes Moreira

DIRETORA ADMINISTRATIVA: Tatianna Sbrana

DIRETOR DE MARKETING: Roberto Carlos de Souza Junior

DIRETORA DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO

DE PARCERIAS: Marilda Coelho /

DIRETOR FINANCEIRO: Rodrigo Debossan

DIRETOR DE EVENTOS ESPORTIVOS: Rafael Farnezi DIRETORIA
COORDENADORA PEDAGOGICA: Larice Santos
CONSELHO FISCAL: Gustavo Castro, Thiago Soares Fonseca,
Dayton Gomes Fernandes
12 TESOUREIRA: Adriana Rocha

22 TESOUREIRA: Lucia Helena Vasconcelos

12 SECRETARIA: Fernanda Van Ass Mattner

a A . 3 2 > >
22 SECRETARIA: Lucianna Sbrana NUCLEO DE NUCLEO RH NUCLEO

e T L B P COORDENAGAO E FINANCEIRO ADMINISTRATIVO
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A metodologia utilizada pelo Instituto
Hortense para atingir os objetivos antes
citados é fundamentada na Teoria da In-
teligéncia Multifocal, que é a base do pro-
grama Escola da Inteligéncia e que analisa
o funcionamento da mente, os fendmenos
que constroem pensamentos e emogoes,

fornece técnicas para a formacao de pen-
sadores e competéncias para o desenvol-
vimento pessoal, social e profissional.

Nosso trabalho é viabilizar o acesso do
Programa Escola da Inteligéncia para es-
colas publicas e instituicoes.

74 IMO@"UQ /'7 ulli &ca/

Elaborada pelo Dr. Augusto Cury, a me-
todologia promove, por meio da edu-
cacao das emocoes e da inteligéncia,
a melhoria dos indices de aprendiza-
gem, reducao da indisciplina, aprimo-
ramento das relacOes interpessoais e o
aumento da participacdo da familia na
formacao integral dos alunos.

Todos os envolvidos - professores, alu-
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nos e familiares — sdo beneficiados com
mais qualidade de vida e bem-estar psi-
quico. Atualmente, o Programa atende
diretamente mais de 200 mil alunos em
escolas de todo Brasil.

Vamos fazer essa metodologia chegar
nas comunidades menos favorecidas e
em situacdo de vulnerabilidade social.

0 pl" 6‘3[ amq

O programa é composto de produtos e servicos, incluindo um kit especifico de
material grafico para alunos, pais e professores, potencializando a aprendiza-

gem de forma significativa e prazerosa.

Alunos

Materiais com ilustracdes modernas,
diagramacao atrativa e ajustados me-
todologicamente a cada faixa etaria
para auxiliar no desenvolvimento dos
aspectos emocionais, cognitivos e so-
ciais dos alunos.

Professores

Pais

Livro com conteddo voltado a analise
da realidade atual da juventude, ofe-
recendo ferramentas que ajudam no
preparo do crescimento emocional
dos filhos e a enfrentar adversidades
da vida moderna.

Material com informacGes especificas sobre os objetivos de cada ligao, aula e ati-
vidade do material a ser trabalhado com os alunos, além de explicacdes praticas

sobre a teoria da Inteligéncia Multifocal.

2016 . Relatorio Instituto Hortense .




0 § servico s

A metodologia utilizada pelo Instituto Hortense para atingir os objetivos antes
citados é fundamentada na Teoria da Inteligéncia Multifocal, que é a base do pro-
grama Escola da Inteligéncia analisando o funcionamento da mente, os fenome-
nos que constroem pensamentos e emocoes, e fornece técnicas para a formacgao de
pensadores e competéncias para o desenvolvimento pessoal, social e profissional.
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CAPACITACAO PRESENCIAL
Capacitacao presencial de professores e
gestores, ministrada por profissionais do
Instituto Hortense altamente especiali-
zados, para a exceléncia na utilizacao da
metodologia e dos materiais de apoio.

feedl

ACOMPANHAMENTO PRESENCIAL
Encontros periédicos no ambiente es-
colar, oportunizando a troca de experi-
éncia com professores, acompanhan-
do o desenvolvimento emocional dos
alunos e muito mais.

Y
m

ENCONTROS COM PAIS

E RESPONSAVEIS

Encontros de conscientizacao e instru-
mentalizacao sobre a importancia da
atuacao de pais e responsaveis no de-
senvolvimento emocional e cognitivo
de seus filhos.

v

WORKSHOP

Palestras presenciais para professores,
colaboradores, gestores e pais, para a
exceléncia na utilizacdo da metodolo-
gia e dos materiais de apoio, ministra-
da por profissionais altamente especia-
lizados do Instituto Hortense.

)

AVALIA(;AO DE RESULTADOS
Avaliamos os resultados entre os pro-
fessores, os pais e os alunos. O acom-
panhamento é constante, com foco
na melhoria dos processos e da meto-
dologia.
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CERTIFICA(;AO NACIONAL
Anualmente, cada aluno e professores
participantes do Programa, recebem
um certificado nacional que pode ser
utilizado no seu desenvolvimento aca-
démico e futuramente profissional.
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Confira algumas
acoes realizadas
recentemente pelo
Instituto Hortense.

N

AMIGUS DU FUTURD

LC-40ANOS ———

“Amigos do Futuro” foi o primeiro even-

to em prol do Instituto Hortense. Realiza-

do no dia 4 de outubro de 2016, durante a
abertura do evento foi comunicado oficialmente
pelo Presidente e Fundador do Instituto, Leo Cha-
ves, o inicio das atividades do Instituto Hortense
e reuniu grandes nomes da musica como Victor
& Leo, Ivete Sangalo, Zezé di Camargo & Lucia-
no, Bruno & Marrone, Alexandre Pires, Carlinhos
Brown e Jads & Jadson, e foi apresentado por Julia-
na Paes e Murilo Rosa.

Com as doacgodes recebidas foi possivel a cons-
trucdo de uma area dedicada aos pacientes que
necessitam de cuidados paliativos no Hospital do
Cancer de Uberlandia e o inicio dos trabalhos do
Instituto Hortense, atendendo trés instituicoes e
mais de 2.500 pessoas entre alunos, educadores,
pais, colaboradores e voluntarios.

Uma delas é a Casa de Apoio e formacao do

Menor Nova Canad, em Uberlandia, que atende
mais de 150 criancas e adolescentes na faixa eta-
ria de 6 a 15 anos, matriculadas na rede Estadual e
Municipal de Ensino.

Outra instituicao que comecou a ser atendi-
da pelo Instituto Hortense é a Casa da Crianca e do
Adolescente Cristina Cavanis, também em Uber-
landia. A organizacao desenvolve o Programa de
Apoio Sécio Educativo em Meio Aberto, que pro-
porciona aos atendidos oportunidades de convivio
em diversas atividades que estimulam o desenvol-
vimento de suas potencialidades, oferecendo-lhes
um ambiente propicio para a formacao de valores,
fortalecimento da autoestima e autonomia.

No estado de Sao Paulo, o beneficiado foi
o Instituto Verdescola, uma organizacao nao
governamental, sem fins lucrativos que ajuda
cerca de 1000 criancas na periferia da cidade de
Sao Sebastiao.

[
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Em 24 de agosto, o projeto do Instituto Hor-
tense foi apresentado pelo Presidente Leo Chaves
pela primeira vez para convidados em um dos
mais renomados saloes de beleza de Uberlandia,

HISTORIA
MUSICA

o Rildo. Na noite, foram descritas as atividades
propostas pelo Instituto, as razoes pelas quais foi
criado, a missao e os valores.

A MISSAO DE VOCES
NAO E SOMENTE
CANTAR, E

p&‘/&ﬂ?ﬁ he Maé/a

O evento MUDA é um dos mais importantes
no que diz respeito a palestras no Brasil. Realiza-
do em outubro de 2016, mais de 650 participantes
discutiram o futuro.

Nomes importantes da comunicagao, do es-
porte e da economia palestraram, assim como Leo
Chaves, Presidente do Instituto Hortense, que foio
palestrante surpresa.

“Leo Chaves diz: o que os palcos ndo contam”
trouxe experiéncias de vida do cantor aliadas a di-
versos conceitos de inteligéncia emocional, pratica
importante nos relacionamentos pessoais e pro-
fissionais. Com contetido motivacional, educacio-
nal e musical, a palestra realizada foi a estreia de
Leo Chaves como palestrante. Os organizadores do
evento realizaram doacao ao Instituto Hortense.

A LUTA PELAVIDA,
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Leo Chaves, Presidente do Instituto, entregou
no dia 16 de novembro um cheque ao grupo Luta
Pela Vida. O valor foi resultado das doagoes reali-
zadas em razao do evento “Amigos do Futuro”, que
comemorou o lancamento do Instituto Hortense,
revertendo as doacOes para o Instituto Hortense e
para o Hospital do Cancer de Uberlandia.

O valor, entregue a Renato Parreira, presi-
dente do grupo Luta Pela Vida, foi usado na cons-
trucao da ala de cuidados paliativos.

No mesmo dia, Leo Chaves assentou o pri-
meiro tijolo da construcao, dando o pontapé ini-
cial ao espaco que atendera os pacientes que ja
nao tém mais chances de cura, mas que precisam
de cuidados especiais.

O prédio do Centro de Cuidados Paliativos
tera capacidade para 42 leitos distribuidos em 20
apartamentos duplos e dois simples, todos com
banheiros acessiveis.

Mﬂga‘ ‘/w/am/a

Em 23 de agosto de 2016, Leo Chaves, pre-
sidente do Instituto Hortense, visitou o Instituto
Verdescola e compartilhou um dia com as crian-
cas. Durante a visita, Leo Chaves praticou espor-

tes, conheceu oficinas, fez uma pequena palestra
para os colaboradores da instituicao, além de as-
sinar o contrato de parceria que beneficia mais de
1500 pessoas.
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Nital 4o Bem 2016

O Natal do Bem é um dos mais importantes  vado para programas comunitarios, com prioridade
eventos solidarios do Brasil. Organizado pelo LIDE -  para aeducacao e a formacao profissional.
Grupo de Lideres Empresariais e do LIDE Solidarieda- Em 2016, pela primeira vez, o Instituto Hor-
de, a acdo, que ja é sucesso desde 2002, visa a ampliar ~ tense foi uma das instituicoes que recebeu parte do
adimensao da solidariedade e sensibilizar o setor pri-  valor doado.
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www.institutohortense.org.br

@ instituto.hortense
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O quadro “Danca dos Famosos”, do Domingao  tesdacompeticao. Na ocasido, o Presidente falou sobre
do Faustao, recebeu no dia 02 de outubro Leo Chaves a importancia da educacao para a sociedade e revelou
como parte do juri artistico para avaliar os participan-  os planos a frente do Instituto Hortense.
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Confira as instituicoes
que atendemos.

CASA DE APOIO E
FORMACAO DO MENOR

3 EIS_(Dlahda .
~ Inteligencia
ova Lanaaq Eiracho & carbira

parceria com a Casa de acolhimento e for-

macao do Menor Nova Canaa teve inicio

em Setembro de 2016. Naquele momento,
foi estabelecido o objetivo comum das duas insti-
tuicoes: promover o desenvolvimento socioemo-
cional das criancas e adolescentes.

O primeiro encontro oficial do Instituto Hor-
tense e da Casa de Apoio e Formacao do Menor Nova
Canaa, aconteceu com a participacao da Denise
Cavalini, gerente pedagégica da Escola da Inteli-
géncia. O objetivo deste encontro foi apresentar a
Teoria da Inteligéncia Multifocal para os diretores,
colaboradores e voluntarios da instituicdao. O foco
foi no autoconhecimento, desenvolvimento das
habilidades socioemocionais e orientacdo sobre os
perigos das armadilhas da mente. Foi mencionado
também a corresponsabilidade de cada um dos en-
volvidos no projeto no desenvolvimento socioemo-
cional das criancas e adolescentes atendidos.

Ap6és a preparacao da equipe escolar sobre os
principais temas abordados na metodologia, as au-
las iniciaram no dia 24 de outubro de 2016. A ins-
tituicdo Casa de Apoio e Formacao do Menor Nova
Canaad esta localizada na cidade de Uberlandia-MG
e atende 150 criancas e adolescentes na faixa etaria
de 6 a 14 anos, em contraturno escolar. Ha um total
de seis turmas, trés no turno da manha e trés no
turno da tarde.

No dia a dia com as criancas e adolescentes,

foi possivel detectar muitas tinham histérias difi-
ceis e complicadas envolvendo, por exemplo, vio-
léncia domeéstica, alienacao parental, sentimento
de abandono, falta de acesso a condi¢des minimas
de moradia e alimentacao. Dessa forma, as ques-
toes sociais se somam a dimensao emocional, e
gera sintomas de ansiedade, estresse, nervosismo
e tristeza.

O trabalho do Instituto Hortense juntamente
com a Escola da Inteligéncia tem o objetivo de de-
senvolver a inteligéncia socioemocional em crian-
cas e adolescentes, para que se sintam fortaleci-
dos para lidar com as adversidades da vida.

Assim, a principal preocupacao durante as
aulas era dar voz ao sentimentos e emocoes de
cada crianca e adolescente. Nesse sentido, o pro-
grama Escola da Inteligéncia, evidencia o forma-
to de rodas de bate papo, um lugar fértil para o
professor aplicador ter acesso as principais difi-
culdades emocionais enfrentadas por seus alu-
nos e, a partir, dai construir novas formas de agir
e pensar.

Um dos pilares da proposta é o envolvimento
da familia no desenvolvimento saudavel de seus
filhos. Esse encontro aconteceu no més de Novem-
bro de 2016 e contou com a presenca da psicélo-
ga Dra. Marilda Coelho ministrando uma palestra
sobre a relacdo entre pais e filhos. Houve também
a participacao do fundador do Instituto Hortense, »

i
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Leo Chaves, que falou sobre Inteligéncia Emocional,
contou experiéncias pessoais e alegrou a noite de
todos que estavam presentes. Na finalizacdo deste
encontro, foi servido um delicioso coffee break.
Foram 7 semanas de trabalho efetivo do Ins-
tituto Hortense na Casa de Apoio e Formacao do
Menor Nova Canad, um total de 66 aulas ministra-
das para as seis turmas, considerando o turno da
manha e da tarde. Através programa Escola da In-
teligéncia, nos encontros diarios com as criancgas
e adolescentes, utilizamos diferentes canais para
potencializar a aprendizagem, tais como: video,
mausica, brincadeiras, dindmicas, imagens e roda

de bate papo. Os principais temas trabalhados fo-
ram: autocontrole, autoconfianca, coragem, de-
terminacdo, amizade, ansiedade, uso saudavel da
internet, lacos familiares e de amizade, os segre-
dos saudaveis e nao saudaveis.

A finalizacao das atividades no ano de 2016
na Casa de apoio e formacao do menor Nova Ca-
naa foi um momento de descontracdo e agradeci-
mento ao empenho de cada crianca e adolescente
na aventura do autoconhecimento. Foi entregue
uma pasta com todas as atividades realizadas pe-
las criancas, um bombom e uma mensagem de
agradecimento.

CASA DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

Cridna Cavanis imtefigéncia

parceria entre o Instituto Hortense e a

Casa da crianca e do adolescente Cristi-

na Cavanis foi fechada em Dezembro de
2016. A missao deste parceiro é “acolher, proteger,
educar e promover com amor paterno, criangas,
adolescentes e jovens, assegurando direitos fun-
damentais e valores essenciais para o seu desen-
volvimento integral” o que se alinhou aos objeti-
vos do Instituto Hortense.

A Casa da crianca e do adolescente Cristina Ca-
vanis, esta localizada na cidade de Uberlandia-MG e
atende em contraturno escolar 146 criancas e ado-
lescentes de ambos os sexos, na faixa etaria de 05 a
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14 anos e 11 meses em situac¢do de vulnerabilidade
social, matriculados na rede publica de ensino.

Foram realizadas duas visitas na institui-
¢ao no més de Dezembro de 2016, a primeira para
conhecer o seu funcionamento e os principais
projetos desenvolvidos. Nesta ocasido, o Instituto
Hortense foi prontamente acolhido pelo diretor
executivo Franco Allen, a coordenadora pedagogi-
ca Dayana Améncio e a voluntaria Dra. Flavia. Na
segunda visita, o objetivo foi conhecer os educa-
dores, voluntarios e colaboradores para apresen-
tar brevemente a proposta do Instituto Hortense
em parceria com a Escola da Inteligéncia.

INSTITUTO

Verdescols

parceria entre o Instituto Hortense e

o Instituto Verdescola foi firmada em

agosto de 2016. O fundador Leo Chaves e
o presidente Gilmar Goudard foram presencial-
mente conhecer as dependéncias do novo par-
ceiro na cidade de Sao Sebastiao, localizada no
litoral do estado de Sao Paulo. Neste encontro,
foi possivel detectar a necessidade de trabalhar
conteidos da educacao socioemocional, uma
vez que o publico atendido sdo criancgas, ado-
lescentes, jovens e adultos em situacao de vul-

nerabilidade social. Nesta instituicdo sdo desen-
volvidas atividades socioeducativas tais como:
leitura e interpretacado, informatica, cidadania
e valores, educacao ambiental, esportivas e cul-
turais fomentando o desenvolvimento humano
e comunitario.

Em parceria com o Instituto Hortense, atra-
vés do programa Escola da Inteligéncia, sera de-
senvolvida uma cultura para o desenvolvimento
dainteligéncia emocional, da saude psicossocial
e da construcao de relaces saudaveis.

@

. escolada |
inteligéncia

Educagdo Socioemocional
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Alunos
Pais

Colaboradores,
Educadores e
Voluntarios

Total
TOTAL GERAL
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Veja a quantidade de pessoas
que atendemos em 2016.

CASA DE APOIO
E FORMACAO DO
1713 [0):]
NOVA CANAA

CASA DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

CRISTINA CAVANIS

INSTITUTO
VERDESCOLA

500
1000

55
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BALANCO PATRIMONIAL

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016

CIRCULANTE
Disponivel
Caixa

Bancos

Aplicacées
Financeiras (Nota 4)

NAO CIRCULANTE
Imobilizado
Maquinas e Equipamentos

( - ) Depreciacoes
Acumuladas

TOTAL DO ATIVO

CIRCULANTE
Fornecedores

Obrigacoes
Trabalhistas

INSS a Recolher
FGTS a Recolher

Saldrios e Ordenados
a Pagar

132 Saldrio a Pagar

PIS s/Folha de Paga-
mento a Recolher

PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimonio Social

Superdvit do Exercicio

TOTAL DO PASSIVO

343.692,71
343.692,71
474,51

343.218,20

1.011,19
1.011,19
1.024,00

12,81

344.703,90

3.171,10

3.171,10

670,00
200,00

1.816,10
460,00

25,00

341.532,80
341.532,80
341.532,80

344.703,90
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DEMONSTRACAO DO
RESULTADO DO EXERCICIO

FINDO EM 31 DE DEZEMBRO

RECEITAS
RECEITA OPERACIONAL

Subvencoes, Ofertas
e Doagoes

Ofertas e Doacoes

Realizacdo de Eventos

RECEITA NAO OPERACIONAL

Rendimento de Aplicagoes
Financeiras

DESPESAS
DESPESAS OPERACIONAIS

Despesas com Ocupacao

Aluguel

Despesas com Pessoal (Nota 5)

Despesas com Utilidades e
Servicos (Nota 6)

Impostos e Taxas
Contribuigdo Sindical

Taxas Municipais

Despesas Administrativas (Nota 7)

Despesas Financeiras

Despesas Bancdrias

Depreciacoes e Amortizacoes

Depreciacgbes

DESPESAS NAO OPERACIONAIS

Doagdo e Parceria Hospital do Céancer

2016

SUPERAVIT DO EXERCiCIO

01/01 a 31/12/16

1.057.754,95
1.046.101,56

1.046.101,56

59.339,49
986.762,07

11.653,39

11.653,39

716.222,15

418.834,50

450,00

10.070,45

15.023,73

102,46

66,67

35,79

392.893,20

281,85

12,81

297.387,65

297.387,65

341.532,80

pem anﬁr_a‘/ﬁ/ak Fnanw'rok

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES
DO PATRIMONIO SOCIAL

(Em Reais)

Patrim6nio Superavit
Social Acumulado

Superavit do Exercicio 341.532,80

Saldoem 31de

dezembro de 2016 341.532,80

Total

341.532,80

341.532,80
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DEMONSTRACAO DO
VALOR ADICIONADO

pemansjfa (Ve s ancairak

FONTES DE RECURSOS (Em Reais)
DA INSTITUICAO

(Em Reais)

FONTES DE RECURSOS DO ANO-BASE

De Origem Governamental (convénios,
subvencdes, auxilios)

Valores recebidos de origem Federal
Valores recebidos de origem Municipal
Valores recebidos de Entidades e Orgdos Publicos

Subsidios e Subvencées

Doacoes e Patrocinios Privados - Bens
ou Financeiros

Ofertas e Doacoes

Realizacdo de Eventos

Instituidores ou Mantenedores da Instituicio

De instituidores ou mantenedores da Instituicdo

Geracéo Prépria de Recursos
De venda de servigos

Receitas patrimoniais
Conveénios particulares

Receitas financeiras

Outras Fontes de Recursos

Outras fontes de recursos ndo
classificados nos itens acima

26 . Relatério Instituto Hortense . 2016

GERAQI\O DO VALOR ADICIONADO

1- RECEITAS

1.1 - Receitas com Realizacdo de Eventos

2016 1.2 - Receitas Ndo Operacionais
1.057.754,95

2 - CUSTO DOS MATERIAIS/SERVICOS ADQUI-
RIDOS DE TERCEIROS

21 - Materiais
2.2 - Energia Elétrica, Aqua, Luz e Telefone
2.3 - Aluguel

3-VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2)

1.046.101,56 4- RETEN(;ﬁES
59.339,49 4.1 - Depreciacoes e Amortizacoes

986.762,07
5 - VALOR ADICIONADO LiQUIDO

6 - OUTRAS RECEITAS

6.1 - Subvencgoes, Ofertas e Doagoes

11.653,39 6.2 - Receita Financeira
6.3 - Outras Receitas

7 - VALOR ADICIONADO TOTAL
DAS ATIVIDADES

11.653,39
8- DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO
8.1 - Remuneracdo do Trabalho das Atividades
8.2 - Despesas das Atividades Filantrépicas
8.3 - Governo - Tributos e Taxas
8.4 - Superavit (Déficit) das Atividades

9-TOTAL DO VALOR ADICIONADO
DISTRIBUIDO

2016

986.762,07
986.762,07

5.850,48

3.630,48

2.220,00

980.911,59

12,81

980.898,78

70.992,88

59.339,49
11.653,39

1.051.891,66

10.070,45
700.185,95
102,46
341.532,80

1.051.891,66
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DEMONSTRACAO DOS
FLUXOS DE CAIXA

(Em Reais)

ATIVIDADES OPERACIONAIS 31/12/2016
Superavit operacional do exercicio 341.532,80
(- ) Resultado na baixa de bens ativos
( + ) Encargos de depreciagdo 12,81

( + ) Baixa/venda de bens do imobilizado

DSuperavit financeiro do exercicio 341.545,61
Variagdo nos valores a receber -

Variagdo nos valores a pagar 3.171,10

I - Caixa Gerado/Aplicado nas
Atividades Operacionais

344.716,71
ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Em Participagoes Societarias
Em Aquisicbes do Imobilizado:
Edificacoes
Equipamentos Hospitalares

Mdgquinas e Equipamentos 1.024,00

Moveis e Utensilios
Equipamentos de Informdtica
Instalacgoes

Em Obras em Andamento

I - Caixa Gerado/Aplicado nas
Atividades de Investimento

1.024,00
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Variagdo nas contas do passivo ndo circulante
Resultado de Ajustes de Exercicios Anteriores

Recursos de Convénio para Investimento

III Caixa Gerado/Aplicado nas
Atividades de Financiamento

VARIAGAO LIQUIDA DE CAIXA (I - II - IIT) 343.692,71

SALDO INICIAL DE CAIXA E
EQUIVALENTES DE CAIXA

SALDO FINAL DE CAIXAE

EQUIVALENTES DE CAIXA 343.692,71
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NOTAS EXI:LICATIVAS AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS de
31 de dezembro de 2016

NOTA 1 - Contexto Operacional

a) O Instituto Hortense, constituido em 15 de
maio de 2016, com sede e foro na cidade de Uber-
landia, Estado de Minas Gerais, situado na Rua
Felisberto Carrijo n? 1080 A, Bairro Fundinho, é
uma Associacao Civil, de direito privado, sem fins
lucrativos, de natureza laica e ecuménica. Rege-se
pelo seu estatuto, regimento interno e legislacao
civil, de carater beneficente, filantrépico, educa-
cional e social, com tempo de duracao indetermi-
nado, observando sempre os principios da legali-
dade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia.

b) O Instituto Hortense tem como Finalidade
e Objetivos: - Oferecer apoio e promover junto a
secretaria de educacao, instituicdes de ensino pua-
blico e privado, e sem fins lucrativos, a metodolo-
gia de educacao socioemocional que objetiva, au-
mentar o rendimento intelectual e o aprendizado
dos alunos, desenvolver a postura empreendedora
e a criatividade, promover o trabalho em equipe,
altruismo e autoestima, melhorar as relagoes in-
terpessoais, entre gestores, professores, alunos
e familias. Instrumentar as familias na busca da
melhoria de aprendizagem dos filhos, buscar a
reducao dos indices de violéncia, evasao e uso de
drogas nas escolas, e inclusao social.

- Promover atividades e programas de espor-
te, cultura e lazer como: Atividades esportivas;
cursos e laboratérios para o desenvolvimento pro-
fissional; atividades culturais e artisticas, como
a musica, a dancga, o teatro e o canto; programas
socioeducativos de assisténcia social e juridica as
familias; atividades voltadas para cidadania ativa
e a participacao comunitaria;

- Fomentar através de estudos e pesquisas
a busca de idéias e iniciativas que se propoem a
construir solucdes criativas e colaborativas com
gestores educacionais para encontrar novos mo-
delos de educagao que incluam inovacoes progres-
sivas;

- Articular e fomentar politicas publicas que

propiciem solucdes educacionais com propostas
de desenvolvimento e avaliacao dos fatores so-
cioemocionais associados ao aprendizado, capaz
de indicar praticas que podem ser desenvolvidas
e aprimoradas em escolas e redes parceiras. Re-
alizando féruns, seminarios e palestras com o
objetivo conscientizar e buscar subsidios para a
formulacdo de novas politicas publicas voltadas
para manutencao e desenvolvimento da educacao
socioemocional e integral;

- Elaborar e gerir projetos, com autonomia
para, gerenciar, executar, realizar convénios, re-
ceber subvencoes e doacoes, em todos os projetos
desenvolvidos na Instituicao;

- Promover eventos e trabalhos educativos e
de orientacao pratica para a vida cotidiana, abor-
dando temas importantes, vivenciados no dia a
dia de criancas, adolescentes e adultos, no convi-
vio familiar, social e escolar;

- Promover a Educacao integral e comple-
mentar, contribuindo na formacdo e aprimora-
mento ético, moral e social de seres humanos, no
sistema creche, educacao infantil e ensino funda-
mental, médio e superior. Oferecendo projetos de
educacao em parceria com a iniciativa publica e
privada, com vistas a reinsercao social e o resgate
da cidadania, reconstruindo vidas através da edu-
cacao;

- Articular parcerias promovendo o inter-
cambio entre organizagbes ndo governamen-
tais, poderes publicos e agéncias multilaterais,
facilitando a convergéncia de iniciativas locais,
nacionais e internacionais com vistas ao desen-
volvimento do objetivo institucional do Instituto
Hortense;

- Promover eventos beneficentes como: Lei-
lao, Bazar, sorteio, festas e show beneficente, iso-
ladamente ou em parceria com outras Instituicoes
filantrépicas publicas e privadas, com finalidade
de angariar recursos para desenvolver as ativida-
des necessarias ao cumprimento dos objetivos so-
ciais do Instituto Hortense.
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NOTA 2 - Apresentacdo das Demonstragoes Contabeis

As Demonstracoes Contabeis foram elabo-
radas e estao apresentadas em conformidade
com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
emanadas da Lei n° 6.404/76, e considera as
praticas contabeis aplicaveis as pequenas e mé-

dias empresas (Resolugdao CFC n2 1255 de 2009
-NBC TG 1.000), bem como as normas aplicaveis
as Entidades sem Finalidade de Lucro aprovadas
pela Resolucao CFC n? 1409 de 2012 - ITG 2002,
e demais disposicoes complementares.

NOTA 3 - Principais Diretrizes Contabeis

(a) Aplicacoes Financeiras - Estao demonstradas
pelo valor da aplicacao acrescidas dos rendimen-
tos correspondentes, apropriados até a data do ba-
lanco, com base no regime de competéncia.

(b) Imobilizado - Os bens méveis da Entidade es-
tao demonstrados pelo custo de aquisicdo. Os bens
moéveis estao sendo depreciados, de acordo com a
Legislacao Fiscal e com base em taxas que contem-
plam a vida Gtil econémica dos bens.

( c) Passivos Circulantes - Demonstrados por va-
lores conhecidos ou calculaveis, acrescidos quan-
do aplicavel, dos correspondentes encargos incor-
ridos.

(d) As despesas estdo apropriadas obedecendo
ao regime de competéncia.

(e) Asreceitas estdao apropriadas pelo regime de
competéncia.

NOTA 4 - AplicacGes Financeiras

As aplicacoes financeiras sao realizadas junto a instituicoes financeiras nacionais, com rentabi-
lidade nas condicoes usuais de mercado para a modalidade, considerando o valor, o prazo e a época da

aplicacao.

Aplicacoes
Financeiras

Banco do Brasil - CDB
Banco do Brasil - BB RF
Total
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2016

251.531,70
91.686,50
343.218,20

NOTA 5 - Despesas com Pessoal

As despesas com pessoal estao assim representadas:

Despesas com Pessoal 2016
Saldrios e Ordenados 5.138,97

139 Saldrio 920,00
INSS 2.102,30

FGTS 498,66

PIS s/ Folha de Pagamento 62,33

Vale Transporte 328,66

Policard 406,00

Assisténcia Médica Odontoldgica 613,53

Total 10.070,45

NOTA 6 - Despesas com Utilidades e Servicos

As despesas com pessoal estao assim representadas:

Despesas com
Utilidades e Servicos

Honorarios
Alimentagdo

Servicos Prestados por
Pessoas Juridicas

Material Diddtico e Pedagdgico
Certificagdo Digital

Cartorio

Captagdo de Imagem

Locagdo de Equipamentos
Correios e Malotes

Total
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NOTA 7 - Despesas Administrativas

As despesas com pessoal estao assim representadas:

Despesas Administrativas 2016
Impressos e Materiais de Escritério 390,80
Taxas para Registro 332,00
Despesas com Uniformes 754,40
Despesas com Viagens 379,36
Despesas com Informdtica 122,16
Despesas com Realizagdo de Eventos 390.336,78
Despesas com Cartdo de Crédito 577,70
Total 392.893,20

NOTA 8 - Patrimonio Liquido

O Patrimdnio Liquido compreende o Patriménio Social, representado pelo Superavit Financeiro
do exercicio de 2016.

NOTA 9 - Eventos Subsequentes

Em 31 de dezembro de 2016 até a data de  terar de forma significativa a situagdo patrimo-
conclusdo da auditoria (14 de julho de 2017), nédo nial, econémica e financeira nas demonstracées
ocorreram quaisquer eventos que pudessem al-  contabeis apresentadas.

NOTA 10 - Eventos Subsequentes

De acordo com as informacgoées do Advoga-  lizada), como resultado de evento passado, que
do da entidade, ndo existe em 31 de dezembrode  poderia resultar em uma saida de recursos para
2016, obrigacdo presente (legal ou nao forma- liquidar uma obrigacao.
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[YLOPES & MENDES

AUDITORES INDEPENDENTES

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aos Srs. Diretores do
INSTITUTO HORTENSE
Uberlandia - MG

Opinido

Examinamos as demonstrages contabeis do INSTITUTO HORTENSE, que compreendem
o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2.016, e as respectivas demonstracdes do
resultado, das mutagbes do patrimoénio liquido, do valor adicionado e dos fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira do
INSTITUTO HORTENSE em 31 de dezembro de 2.016, o desempenho de suas operagdes e
os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil.

Base para Opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
secdo a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes
contabeis”. Somos independentes em relag&o & Entidade de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional e nas Normas Profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniéo.

Outras informacdes que acompanham as demonstragcées contabeis e o relatério do
auditor

A administragdo da Entidade € responsavel por essas outras informagdes que
compreendem o Relatério da Administragdo. Nossa opinido sobre as demonstragdes
contabeis ndo abrange o Relatério da Administragdo e ndo expressamos qualquer forma de
conclusdo de auditoria sobre esse relatério.

Em conex@o com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade é a de
ler o Relatério da Administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma
relevante, inconsistente com as demonstragdes contdbeis ou com nosso conhecimento
obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com
base no trabalho realizado, concluirmos que ha uma distorgao relevante no Relatério de
Administracdo somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este
respeito.
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AUDITORES INDEPENDENTES

Responsabilidades da administracdo e da governanca pelas demonstracoes
contabeis

A administracdo ¢é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de
demonstragdes contabeis livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contébeis, a administragcdo é responsavel pela avaliagéo
da capacidade da Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel , os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaboracéo das demonstragdes contabeis a ndo ser que a administragéo pretenda liquidar a
Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragio das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracGes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorgao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga
razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que uma auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectardo as eventuais distorgbes relevantes existentes. As distorcdes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou
em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo
profissional ao longo de auditoria. Além disso:

- Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o conteldo das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgagdes e se as demonstra¢des contébeis representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagao adequada.

- Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢@o relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgéo
de distorgdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagéo, omissdo ou
representacdes falsas intencionais.

- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo como o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

[YWLOPES & MENDES

AUDITORES INDEPENDENTES

- Avaliamos a adequagéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao.

- Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma
incerteza significativa em relagdo a eventos ou circunstancias que possa causar duvida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe uma incerteza significativa devemos chamar atencdo em nosso
relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragées contdbeis ou
incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagbes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a ndo mais se
manter em continuidade operacional.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsdaveis pela governanga declaragéo de que cumprimos com
as exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia e
comunicamos todos o0s eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar
consideravelmente nossa independéncia, incluindo, quando aplicavel, as respectivas
salvaguardas.

Uberlandia(MG), 14 de julho de 2.017

ol
Lopes e Merfdes Auditores Independentes
CRCMG-006533/0
Registro CVM n° 8486
Domingos Aradjo Silva Lopes
Contador — CRC MG-020912/0-9
Registro CNAI - CFC n® 173
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Bruno Rossi Nunes Lopes
Contador — CRC MG-079485/0-7
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Ins’ri’ru’ra‘(
Hertense

RELATORIO DA ADMINISTRACAO n
668508

Mensagem a comunidade, apoiadores, voluntarios e colaboradores. e

[}
2016 foi o primeiro ano do Instituto Hortense e ja esteve repleto de conquistas. a r w r 0‘ k a a a , &

Em um ambiente macroeconémico desafiador conseguimos atingir nossas metas (i)

Inicio das atividades (ii) atendi t i ituacao de vul bilidad ial.
nicio das atividades (ii) atendimento a criangas em situacao de vulnerabilidade socia AGRADECEMOS MUITO A ESTAS EMPRESAS QUE PARTICIPAM

E quando olhamos para as estratégias e parcerias utilizadas ficamos contentes com os ATIVAMENTE, APOIANDO OS DIVERSOS PROJETOS DO INSTITUTO
resultados e confiantes para o ano de 2017: HORTENSE. EMPRESAS QUE JA FAZEM PARTE DO NOSSO DNA.

-A metodologia utilizada pelo Instituto Hortense para atingir os objetivos antes ci-

tados é fundamentada na Escola da Inteligéncia, com base na Teoria da Inteligéncia

Multifocal, que analisa o funcionamento da mente, os fendmenos que constroem pen-

samentos e emocoes, e fornece técnicas para a formacao de pensadores e competén- a
cias para o desenvolvimento pessoal, social e profissional. Tudo isso é possivel através Algar : CIDADE
de uma parceria firmada pelo Instituto Hortense com a Escola da Inteligéncia e o Ins- Gene serndo Gente JARDIM
tituto Augusto Cury, do renomado Dr. Augusto Cury que é médico psiquiatra, psicote-
rapeuta, pesquisador, escritor e autor da Teoria Inteligéncia Multifocal, que cedeu ao

Instituto Hortense, todos os seus direitos autorais sobre a metodologia desenvolvida e

sobre os materiais pedagdgicos distribuidos gratuitamente as escolas e ou instituicoes

K
V' ° ’ :
parceiras do Instituto Hortense. efaC'lU | eclada J espagogggg i
inteligéncia
-Atendimento da Casa de Apoio e Formacdo do Menor Nova Cana3, em Uberlandia Edugagao Socioemocianal

(MG). A Instituicao atende mais de 150 criangas e adolescentes na faixa etaria de 6 a 15
anos, conta com 50 colaboradores, educadores e voluntarios, mais de 105 familias sdo
atendidas a mais de 24 anos nessa Instituicao. (.,

'~ D LRCA | 10: N

- Atendimento da Casa da Crianca e do adolescente Cristina Cavanis, em Uberlandia GOCIL GRUPO DECIO llaucusTO CURY
(MG). A Instituicdo atende mais de 150 criancas e adolescentes na faixa etaria de 4 a 18 T

anos, conta com 35 colaboradores, educadores e voluntarios, mais de 105 familias sdo

atendidas a mais de 17 anos nessa Instituicao.

urcamotors.com.br

- Atendimento do Instituto Verdescola, em Sao Sebastido (SP). A Instituicdo atende “% SOSARA LA @
mais de 1000 criancas e adolescentes na faixa etaria de 4 a 18 anos, conta com 55 co- LEO BION Ll Caminhdes
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laboradores, educadores e voluntarios, mais de 500 familias sdao atendidas a mais de

12 anos nessa Instituicao.

Com esses atendimentos fechamos o niimero de 2.540 pessoas impactadas direta e
indiretamente, esse nimero foi muito especial e significativo para o primeiro ano de
atuacao, o que nos motiva a continuarmos ampliando e buscando mais apoiadores e
envolvidos que pensam como noés, que podemos melhorar a vida de criancgas, jovens,
pais, comunidades através da Inteligéncia Emocional.
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Gilmar Goudard
Presidente Executivo
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FACA, VOCE TAMBEM, PARTE DESSA IDEIA.
VOCE, COMO VOLUNTARIO OU EMPRESA,
PODEM FAZER A DIFERENCA NO FUTURO DO
NOSSO PAIS, ATRAVES DA EDUCACAO DAS
NOSSAS CRIANCAS E ADOLESCENTES.
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